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Oficjalne statystyki SDG - wskazniki dla priorytetow regionalnych o g

Nazwa wskaznika

Cel Zrownowazonego
Rozwoju

Priorytet

Definicja wskaznika

Jednostka prezentaciji

Dostepne wymiary

Wyjasnienia
metodologiczne

Zrédto danych

Czestotliwos¢
i dostepnosé danych

Uwagi

Data aktualizacji danych

Data aktualizaciji
metadanych
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9.A.9 Personel wewnetrzny B+R na 1 000 os6b aktywnych zawodowo (w EPC)
Cel 9. Innowacyjnos¢, Przemyst, Infrastruktura

Wzrost konkurencyjno$ci regionu poprzez zwiekszenie potencjatu badawczego i
innowacyjnego (Rozwdj potencjatu instytucjonalnego dla badan i rozwoju, wspierajacy
wspotprace miedzy sektorem badawczym a gospodarkg)

Udziat personelu wewnetrznego B+R na 1000 oséb aktywnych zawodowo (aktywni
zawodowo wg BAEL, w wieku 15-89 lat)

EPC
ogotem

Personel wewnetrzny w dziatalnosci badawczej i rozwojowej, Pracujacy w dziatalnosci B
+R Nazwa angielska: Internal R&ampD personnel Definicja: Osoby pracujgce
(zatrudnieni, pracujgcy wtasciciele oraz nieodptatnie pomagajacy cztonkowie ich rodzin)
w jednostce statystycznej, ktére wnoszg wktad w wewnetrzng dziatalnos¢ badawczg i
rozwojowg tej jednostki.

EPC - ekwiwalenty petnego czasu pracy - jednostki przeliczeniowe stuzgce do ustalania
faktycznego zaangazowanie w dziatalnosci badawczo-rozwojowej; jeden ekwiwalent
petnego czasu pracy (EPC) oznacza jeden osoborok poswiecony wytgcznie na
dziatalnos¢ B+R.

Badania naukowe i prace rozwojowe, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, dziatalnos¢ B
+R, prace badawczo-rozwojowe, R&D (Research and experimental development
(R&ampD)) - praca twoércza podejmowana w sposob metodyczny w celu zwiekszenia
zasobow wiedzy - w tym wiedzy o rodzaju ludzkim, kulturze i spoteczenstwie - oraz w
celu tworzenia nowych zastosowan dla istniejgcej wiedzy.

Gtéwny Urzad Statystyczny

Dane roczne; od 2016 r.

https://sdg.gov.pl/statistics_reg/9-A-9/
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