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8.D.8 Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-29 lat
Cel 8. Wzrost gospodarczy i godna praca

Aktywizacja zawodowa, z uwzglednieniem grup szczegdlnie wrazliwych spotecznie i
ksztattowanie przyjaznego srodowiska pracy

Udziat oséb pracujgcych (ogétem lub danej kategorii) w liczbie ludnosci (ogétem lub
danej kategorii).

procent

ogotem

Dane pochodza z reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL), prowadzonego w cyklu kwartalnym metodg obserwaciji ciggtej (ruchomy tydzien
badania), pozwalajgcej na zilustrowanie sytuacji na rynku pracy w okresie catego
kwartatu. Badaniem objete sg osoby w wieku 15-89 lat bedace cztonkami gospodarstw
domowych w wylosowanych mieszkaniach. Poza zakresem badania pozostajg
cztonkowie gospodarstw domowych przebywajgcy (uwzgledniany jest catkowity czas
pobytu faktyczny i planowany) 12 miesiecy lub wiecej za granicg oraz w gospodarstwach
zbiorowych (takich jak: hotele pracownicze, domy studenckie, internaty, domy opieki
spotecznej, itp.) oraz osoby bezdomne.

Podstawowym kryterium podziatu ludnosci z punktu widzenia aktywnosci zawodowej jest
praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania bgdz poszukiwania pracy. Zgodnie z
miedzynarodowymi standardami ogot ludnosci mozna podzieli¢ na trzy podstawowe
kategorie: pracujgcych, bezrobotnych i biernych zawodowo. Pracujacy i bezrobotni
stanowig populacje aktywnych zawodowo.

Do pracujacych zaliczane sg wszystkie osoby w wieku 15-89 lat, ktére w okresie
badanego tygodnia:

« «z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z
rodzicielstwem (macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego lub
wychowawczego), organizacji czasu pracy (systemu pracy lub odbioru
nadgodzin), szkolenia zwigzanego z wykonywang praca,

« e+ z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal
regularnie wypetniaty zadania i obowigzki zwigzane z pracg lub prowadzeniem
dziatalnosci (z wytaczeniem obowigzkéw prawnych lub administracyjnych),

« e+ zinnych powodow, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie
przekracza 3 miesiecy.

Zgodnie z miedzynarodowymi standardami, do pracujacych zaliczani sg réwniez
uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu
lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Do pracujacych nie sg zaliczani: wolontariusze oraz stazysci nieotrzymujgcy

wynagrodzenia, osoby pracujgce w rolnictwie indywidualnym zajmujgce sie
wytwarzaniem produktdéw rolnych wytgcznie lub gtdéwnie na wiasne potrzeby.
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Dane roczne; od 2010 r.
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