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9.5.2 Pracownicy naukowo-badawczy (w ekwiwalentach petnego czasu pracy) na 1
min ludnosci

'Cel 9. Innowacyjno$é, Przemyst, Infrastruktura’

9.5 Do 2030 roku wzmocni¢ badania naukowe i podnie$¢ poziom technologiczny sektora
przemystowego we wszystkich krajach, szczegdlnie w rozwijajgcych sie, w tym poprzez
innowacje, znaczne zwiekszenie liczby pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego na
kazdy milion oséb oraz poprzez zwigkszanie publicznych i prywatnych naktadéw
finansowych na rozwg;.

Liczba pracownikéw naukowo-badawczych w przeliczeniu na 1 min ludno$ci.
EPC (ekwiwalent petnego czasu pracy)
ogotem

Personel B+R to wszystkie osoby zaangazowane bezposrednio w dziatalnos¢ B+R
realizowang w jednostce sprawozdawczej, zaréwno pracownicy merytoryczni, jak i
personel pomocniczy. Personel B+R, oprocz wykonywania prac naukowo-badawczych
(naukowo-technicznych), moze planowac lub kierowa¢ projektami B+R, przygotowywac
raporty, zapewniac¢ bezposrednig obstuge informatyczna, biblioteczng czy
dokumentacyjng w konkretnym projekcie, badz tez prowadzi¢ obstuge administracyjng w
zakresie spraw finansowych i kadrowych.

Najliczniejszg grupe oséb zaangazowanych w dziatalnos¢ B+R stanowig pracownicy
naukowo-badawczy (badacze) tj. osoby zajmujace sie pracg koncepcyjng i tworzeniem
nowej wiedzy, wyrobdéw, ustug, procesow, metod i systemow. Kategoria, pracownicy
naukowo-badawczy” to polski odpowiednik wystepujgcej w Podreczniku OECD kategorii
badacza — researcher. Przynaleznos$¢ do tej grupy nie musi by¢ uwarunkowana ani
posiadaniem formalnego wyksztatcenia, ani zajmowanym stanowiskiem.

Jednostki przeliczeniowe stuzace do ustalania faktycznego zatrudnienia w dziatalnosci B
+R to ekwiwalenty petnego czasu pracy (EPC). Jeden ekwiwalent petnego czasu pracy
oznacza jeden osoborok poswiecony wytgcznie na dziatalnosé B+R, a pomiaru dokonuje
sie na podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegoélnych pracownikow
W Ciggu roku sprawozdawczego przy pracach B+R w stosunku do petnego czasu pracy
obowigzujgcego w danej instytucji na danym stanowisku pracy. Ekwiwalenty petnego
czasu pracy sg gtowng jednostkg miary zatrudnienia w dziatalnosci B+R stosowang w
poréwnaniach miedzynarodowych i w publikacjach o charakterze miedzynarodowym,
wydawanych przez OECD i EUROSTAT.
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