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8.2.1 Roczne tempo wzrostu realnego PKB na 1 pracujacego
Cel 8. Wzrost gospodarczy i godna praca

8.2 Osiggna¢ wyzszy poziom wydajnosci gospodarczej poprzez dywersyfikacje,
modernizacje technologiczng i innowacje, a takze poprzez skupienie si¢ na sektorach o
wysokiej wartosci dodanej oraz o wysokim wskazniku pracochtonnosci

Wskaznik przedstawia roczne tempo wzrostu realnego produktu krajowego brutto w
przeliczeniu na jednego pracujgcego.

procent [%]
ogotem

Produkt krajowy brutto prezentuje koncowy rezultat dziatalnosci wszystkich podmiotow
gospodarki narodowej w danym roku. Warto$¢ PKB mozna obliczyé na trzy sposoby:

- od strony tworzenia jest ona rowna wartosci dodanej wszystkich sektoréw
instytucjonalnych lub wszystkich sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) krajowych
jednostek produkcyjnych powiekszonej o podatki od produktéw i pomniejszonej o dotacje
do produktow,

- od strony rozdysponowania PKB obliczany jest jako suma popytu krajowego, tj.
spozycia i akumulacji oraz salda wymiany produktéw z zagranica,

- jako sume rozchodoéw na rachunku tworzenia dochodéw gospodarki ogotem (a wiec
koszty zwigzane z zatrudnieniem, podatki zwigzane z produkcjg i importem
pomniejszone o dotacje, nadwyzka operacyjna brutto oraz dochéd mieszany gospodarki
ogotem).

Produkt krajowy brutto jest liczony zgodnie z obowigzujgcymi w krajach Unii Europejskiej
zasadami Europejskiego Systemu Rachunkéw Narodowych i Regionalnych (ESA 2010)
oraz zaleceniami Eurostatu.

Do pracujacych (wg BAEL) zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w
okresie badanego tygodnia:

— wykonywalty, przez co najmniej 1 godzine, prace przynoszaca zarobek lub dochdd, tzn.
byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wiasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

— miatly prace, ale jej nie wykonywaty:

» z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,

* z innych powodow, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita:

— do 3 miesiecy,

— powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie
otrzymywaty, co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujgcych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczani sg réwniez
uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu
lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.
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Zrédto danych Gtéwny Urzad Statystyczny
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